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Analizza i casi

In questo Tema hai studiato alcune delle principali prestazioni 
previdenziali riconosciute ai lavoratori in condizioni personali 
di disagio fisico o economico: pensione di anzianità, pensione 
di vecchiaia, pensione di inabilità, assegno per l’assistenza 
personale e continuativa, assegno ordinario di invalidità, 
pensione di reversibilità, pensione indiretta.
Analizza i casi che seguono e a ognuno dei soggetti considerati 
assegna la prestazione cui ha diritto, compilando il formulario 
che trovi nella pagina accanto con tutte le informazioni richieste.

I CASI

Giuseppe è un anziano di 
80 anni che non gode di 
una pensione, per cui vive 
con il figlio Giacomo di 55 
anni, che lavora da 20 anni 
presso l’ospedale della sua 
città. Poiché Giuseppe non 
ha una pensione, è a carico 
del figlio convivente. Gia-
como non è sposato e non 
ha figli. Un giorno mentre 
si reca al lavoro in macchi-
na, ha un incidente e perde 
la vita. Giuseppe non sa co-
me provvedere alle proprie 
esigenze: ha pochi rispar-
mi, ma non sono sufficienti.
Ha diritto a una prestazio-
ne previdenziale in seguito 
alla morte del figlio?

Roberto è in una condizio-
ne di invalidità dichiarata 
al 100% e non può cammi-
nare, per cui si serve di una 
sedia a rotelle per persone 
disabili. Era dipendente di 
un ente e svolgeva lavo-
ri di sistemazione di im-
pianti elettrici. Percepisce 
la pensione di inabilità, ma 
ha bisogno di qualcuno che 
lo assista nelle sue esigen-
ze quotidiane.
Ha diritto a percepire altre 
prestazioni che lo possa-
no aiutare, avendo diffi-
coltà a uscire da solo e per 
altre esigenze personali?

Antonella a ottobre com-
pirà 67 anni. Ha deciso di 
festeggiare con alcune col- 
leghe di lavoro, portan-
dole in un ristorante del-
la sua città; anche perché 
non crede di dover stare 
ancora molto al lavoro, in-
fatti vuole dedicarsi ai ni-
potini e ai suoi hobby per-
sonali. Ormai da 35 anni 
lavora nello stesso ufficio 
ed è stanca di fare sempre 
le stesse cose.
Ha diritto a una prestazio-
ne previdenziale pensio-
nistica?

Maria è una lavoratrice di-
pendente da 10 anni pres-
so un’azienda di abbiglia-
mento. In seguito a infor-
tunio le è stata riconosciu-
ta un’invalidità del 68%, 
per cui non può più svolge-
re l’attività a cui era addet-
ta prima, ma è stata adibita 
ad altro tipo di lavoro nella 
stessa azienda.
Chiede di poter ricevere la 
tutela previdenziale previ-
sta per la sua condizione.

DOSSIER

Individua per ogni disagio  
una prestazione
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Assegna le prestazioni

Completa il seguente formulario delle prestazioni previdenziali, assegnando a ognuno  
dei soggetti previsti nei casi della pagina precedente la sua prestazione.

Assegno ordinario di invalidità

Nome

Tipo di lavoro

Percentuale di invalidità

Anni di contributi

Continua l’attività lavorativa?

Assegno per l’assistenza personale

Nome

Condizione di invalidità

Prestazione già percepita

Svolge attività lavorativa?

Motivo della prestazione

Pensione indiretta

Nome

Età

Rapporto con il lavoratore 
deceduto

Requisiti del lavoratore  
deceduto

Requisiti del richiedente

Pensione di vecchiaia

Nome

Età

Requisiti richiesti per  
accedere alla pensione

Requisiti posseduti
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