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ChatGPT 
Piano di lezione: Le organizzazioni sovranazionali 
Classe: Terza secondaria di I grado (13/14 anni) 

Durata: 2 ore 

Obiettivi di apprendimento 
1. Conoscenze: 

o Identificare le principali organizzazioni sovranazionali (es. ONU, Unione 

Europea, NATO, OMS, ecc.). 

o Comprendere le funzioni e gli obiettivi delle organizzazioni sovranazionali. 

o Riconoscere il ruolo di queste organizzazioni nella risoluzione di problemi 

globali (cambiamenti climatici, pace e sicurezza, salute, commercio). 

2. Competenze: 

o Analizzare il contributo delle organizzazioni sovranazionali nella società 

contemporanea. 

o Collaborare in gruppo per discutere e proporre soluzioni a problemi globali. 

Crea un piano di lezione dettagliato sulle organizzazioni sovranazionali nel 
2024 per studenti di terza secondaria di I grado che hanno 13/14 anni. Il 
piano di lezione deve includere:  
- Obiettivi di apprendimento  
- Contenuti principali  
- Metodi di insegnamento  
- Attività per gli studenti  
- Materiali necessari  
- Strategie di valutazione 
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3. Atteggiamenti: 
o Promuovere una visione critica e consapevole sui temi globali. 

o Sviluppare un senso di cittadinanza globale. 

Contenuti principali 
1. Introduzione al concetto di organizzazioni sovranazionali 

o Definizione e caratteristiche principali. 

o Differenza tra sovranazionale e internazionale. 

2. Principali organizzazioni sovranazionali 
o ONU (Organizzazione delle Nazioni Unite): obiettivi principali, organi 

principali (Assemblea Generale, Consiglio di Sicurezza). 

o Unione Europea (UE): istituzioni principali (Parlamento Europeo, 

Commissione Europea), politiche e programmi. 

o NATO (Organizzazione del Trattato dell'Atlantico del Nord): ruolo nella 

sicurezza collettiva. 

o OMS (Organizzazione Mondiale della Sanità): ruolo nella salute globale. 

3. Il ruolo delle organizzazioni sovranazionali nella risoluzione dei problemi 
globali 

o Collaborazione contro i cambiamenti climatici. 

o Interventi nelle crisi umanitarie. 

o Promozione della pace e sicurezza. 

Metodi di insegnamento 
• Lezione interattiva: per introdurre il tema e fornire una base teorica. 

• Discussione guidata: per stimolare il pensiero critico degli studenti. 

• Lavoro di gruppo: per favorire la collaborazione e l'apprendimento attivo. 

• Analisi di casi studio: per collegare la teoria alla realtà. 

Attività per gli studenti 
1. Attività introduttiva (20 minuti): 

o Brainstorming: "Cosa significa per voi il termine 'organizzazioni 

sovranazionali'?" 

o Visione di un breve video introduttivo sulle organizzazioni sovranazionali (es. 

video animato sull'ONU o UE). 

2. Attività principale (60 minuti): 
o Fase 1: Mini-lezione su ONU, UE, NATO e OMS con immagini, grafici e 

mappe. 
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o Fase 2: Divisione della classe in gruppi, ciascuno assegnato a 

un’organizzazione. I gruppi devono: 

 Studiare brevemente un dossier preparato dall'insegnante. 

 Rappresentare l'organizzazione in un dibattito simulato, rispondendo a 

una crisi globale (es. una pandemia o un conflitto regionale). 

3. Attività conclusiva (30 minuti): 
o Debriefing: Discussione in plenaria su ciò che hanno imparato e 

sull’importanza della cooperazione internazionale. 

o Compilazione di un breve questionario di autovalutazione per riflettere sulle 

competenze sviluppate. 

Materiali necessari 
• Tecnologici: 

o Computer o LIM per presentazioni e video. 

o Accesso a Internet (per eventuali approfondimenti in classe). 

• Cartacei: 
o Dossier brevi su ciascuna organizzazione (storia, funzioni, sfide attuali). 

o Mappe geopolitiche per identificare aree di influenza. 

• Altro: 

o Materiale per il lavoro di gruppo (cartelloni, pennarelli, post-it). 

Strategie di valutazione 
1. Valutazione formativa: 

o Osservazione durante le attività di gruppo e il dibattito. 

o Feedback immediato durante le discussioni. 

2. Valutazione sommativa: 

o Questionario conclusivo per verificare le conoscenze acquisite. 

o Valutazione della partecipazione attiva e della capacità di lavorare in gruppo. 

o Analisi di una breve relazione scritta in cui gli studenti riflettono sul ruolo di 

un’organizzazione sovranazionale a loro scelta. 

3. Autovalutazione: 

o Gli studenti riflettono sulle competenze acquisite compilando un breve modulo 

con domande come: 

 "Cosa ho imparato oggi?" 

 "Quale organizzazione mi ha colpito di più e perché?" 

 "Come posso applicare queste conoscenze nella vita di tutti i giorni?" 
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Questo piano di lezione incoraggia la partecipazione attiva degli studenti, stimola il pensiero 

critico e favorisce una comprensione profonda del tema delle organizzazioni sovranazionali, 

essenziale per la loro crescita come cittadini globali. 

 

 

  Riflessione sull’esperienza d’uso 
Trovo che ci si possa dialogare fino ad arrivare a una costruzione efficiente della lezione in 

base a quel che ci si prefigge di far arrivare agli alunni. 

 


